Dajemy szanse miodym ludziom!

Profesjonalne szkolenia, staze w duzych firmach, a w konsekwencji mozliwos¢ zatrudnienia mtodych
0s6b. To wszystko dzieki nowemu projektowi unijnemu. Co trzeba zrobié, by wzia¢ w nim udzial? Juz
dzi$ wystarczy zgtosi¢ sie do Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego. Tam uzyskasz
wsparcie i szczegétowe informacje.

Rynek pracy w wojewodztwie mazowieckim nie jest tatwy. Szczegdlnie dla mtodych ludzi, ktérzy nie
moga sie pochwali¢ bogatym doswiadczeniem w CV. Co maja zrobi¢ osoby, ktore sa przed
trzydziestka, a do tego zajmuja stabo optacane stanowiska lub pracuja na umowach
cywilnoprawnych? Nie, nie musza czeka¢ na tut szczescia. Teraz za sprawa Plockiego Parku
Przemystowo-Technologicznego, ktory korzystajac ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizuje projekt ,Zaprojektuj swoja przysztos¢ z POWEREM”, oferuje nowe narzedzia i realne
szanse rozwoju.

Duza firma i stabilne zatrudnienie. Program PPP-T daje mozliwosci!
Warunki przyjecia do projektu nie sag wygérowane:
Uczestnik musi by¢ w wieku 18-29 lat,
by¢ mieszkancem wojewodztwa mazowieckiego,
pracowac, ale na umowie kréotkoterminowej lub cywilnoprawnej (np. umowa zlecenie),
przy tym musi zarabia¢ mniej niz najnizsza krajowa (2.600 zt brutt).

Korzysci z udziatu w projekcie moga by¢ ogromne. Plocki Park Przemystowo-Technologiczny daje
bowiem mozliwo$¢ zatrudnienia w renomowanych firmach z regionu ptockiego - w tym w spotkach
Grupy Orlen.

Sciezka wsparcia uczestnikéw szkolenia jest $cisle zaprojektowana:

W pierwszej kolejnosci uczestnicy odbeda profesjonalne szkolenia, zgodne z preferencjami
zidentyfikowanymi przez doradce zawodowego,

W czasie szkolen uczestnicy zdobeda nowe umiejetnosci i kwalifikacje, potwierdzone uznanym
certyfikatem,

Nastepnie moga liczy¢ na platny, 3-miesieczny staz,

Ponadto, uczestnicy moga w trakcie calego projektu korzysta¢ ze wsparcia specjalistow, w tym
doradcy zawodowego i posrednika pracy.

Na tym jednak formy wsparcia oferowane przez Plocki Park Przemystowo-Technologiczny nie koncza
sie. Bo uczestnicy moga tez starac sie o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia oraz np. refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem na czas szkolenia. Co dalej?

3-miesieczny staz pozwala uczestnikom na pokazanie swoich umiejetnosci i zdolnosci. Uczestnicy
programu, ktoérzy wykaza che¢ do pracy i nauki, maja ogromne szanse na znalezienie statego
zatrudnienia w duzych firmach z regionu ptockiego.

PPP-T na zgtoszenia czeka do 19 paZdziernika. Skontaktujcie sie pod numerem telefonu 24 364 45 30



lub piszcie szkolenia@pppt.pl.
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