Niebieska Karta

Sposob postepowania w sytuacjach przemocy reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta” (Dz.U. Nr 209, poz.1245).

1. Wszczecie procedury Niebieska Karta nastepuje w sytuacji podejrzenia przemocy - poprzez
wypetnienie formularza NK A

2. Dalsze prowadzenie procedury wymaga uprawdopodobnienia podejrzenia, ze w rodzinie
dochodzi do przemocy.

3. Wszczecie i prowadzenie procedury NK nie wymaga zgody osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze zostata dotknieta przemoca.

4. Wypehienia formularza Niebieska Karta A dokonuje przedstawiciel podmiotu, ktéry pierwszy
powzial informacje o sytuacji przemocy w rodzinie.

5. Druk A wypelnia sie na podstawie rozmowy z osoba wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
doznaje przemocy w rodzinie (par.2.1) lub posiadanych informacji (jesli nawiazanie kontaktu z
osoba doznajaca przemocy jest niemozliwe)

6. W sytuacji braku checi wspotpracy osoby doznajacej przemocy - nalezy wszczaé procedure i
podjac dziatania motywujace do wspdlpracy - juz w ramach procedury ,Niebieska Karta”

7. Podczas pierwszego kontaktu z osoba doznajaca przemocy nalezy:

A)  Przekazac¢ formularz B osobie doznajacej przemocy po uprzednim wypekieniu rubryk
dotyczacych proponowanych instytucji pomocowych.

B) W sytuacji braku mozliwosci kontaktu z osoba doznajaca przemocy i odmowy wspoipracy
rowniez nalezy przekazac karte B - (zaleca sie osobiste przekazanie dokumentu, jesli jest to
niemozliwe mozna to zrobi¢ korespondencyjnie)

C) w przypadku, gdy osoba doznajaca przemocy jest dziecko - karte B nalezy przekazac osobie
zgtaszajacej lub dorostemu cztonkowi rodziny, ktéry nie jest sprawca przemocy.

8. Dziatania interwencyjne, o ktéorych mowa w par.3 podejmuje przedstawiciel podmiotu
wypelniajacy karte A (dotyczy to sytuacji nagtych w ktérych wystepuje zagrozenie zycia lub/i
zdrowia).

9. Zawiadomienia policji lub prokuratury dokonuje osoba inicjujaca procedure NK.

10. Po wypemieniu karty A nalezy niezwlocznie (7dni - date wptywu do ZI nalezy uznac za date
przekazania) przekazac ja do siedziby ZI wraz z wnioskiem o powolanie grupy roboczej ( w aktach
nalezy pozostawi¢ kopie dokumentu).

11. Jezeli podmiotem, ktory pierwszy otrzymat informacje o przemocy jest GOPS - pracownik
socjalny zawiadamia w ciagu 3 dni (droga mailowa) przedstawiciela policji o wypeitnieniu druku
Niebieska Karta w danej rodzinie.

12. Jezeli podmiotem, ktéry pierwszy otrzymat informacje o przemocy jest Policja - ZI zawiadamia
w ciagu 3 dni pracownika socjalnego o otrzymaniu karty A.

13. Po uzyskaniu akceptacji wniosku o powotanie grupy przez Przewodniczacego ZI - pracownik
socjalny zwotuje spotkanie grupy roboczej (w ciagu 2 tygodni od uzyskania akceptacji cztonkéw ZI)
uprzednio informujac wszystkie osoby wskazane jako sktad grupy roboczej wraz z informacja nt.
rodziny, ktérej dotyczy problem. Powiadomienia dokonuje osoba powotujaca grupe.

14. Przedstawiciel podmiotu, ktéry wypelnit formularz A w czasie od wszczecia procedury do
powolania grupy roboczej - podejmuje dziatania zmierzajace do realizacji obowigzkéw zawartych w
rozporzadzeniu.

15.Nalezy zwola¢ posiedzenie grupy roboczej z udzialem osoby doznajgcej przemocy oraz osoby
stosujacej przemoc celem uzupetnienia informacji na kartach C i D. Osoba doznajaca przemocy i
stosujaca przemoc otrzymuja zaproszenie na spotkanie od Przewodniczacego ZI.

16. Wypeknienie formularza C nastepuje jedynie na posiedzeniu grupy roboczej i jest obligatoryjna
czescia procedury. Niestawienie sie na posiedzenie Grupy roboczej osoby doznajacej przemocy nie
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wstrzymuje prac grupy.

17. Wpypekienie formularza D powinno nastapi¢ na posiedzeniu grupy, jednak mozliwe jest takze
wypelnienie go w innym miejscu np. w mieszkaniu.

18.  UWAGA: spotkania te powinny byé zorganizowane w taki sposéb, aby osoba doznajaca
przemocy miata zagwarantowane poczucie bezpieczenstwa i nie byta narazona na spotkanie ze
sprawca. Konieczne jest zadbanie (przed spotkaniem) o doktadne ustalenie zasad rozmowy z
przedstawicielami innych stuzb podczas spotkania z ofiara przemocy - aby unikna¢ zachowan
powodujacych wtérna wiktymizacje osoby doznajacej przemocy.

19. Dokumentowanie kolejnych przypadkow przemocy odbywa sie poprzez ponowne wypeinienie
formularza Niebieska Karta A (nalezy takze przekazac¢ formularz B) oraz formularza C.

20. Zakonczenie procedury - wymaga wskazania przestanki do zakonczenia - zawartej w § 18
rozporzadzenia i sporzadzenia protokotu zakonczenia procedury. Decyzje o zakonczeniu procedury
podejmuje Przewodniczacy ZI na wniosek cztonkéw grupy roboczej (konieczna jest obecnosc
wszystkich cztonkéw grupy).



